评审方法及标准
一、评分方法
本次采用综合评分法，在满足招标文件各项需求和基本要求的前提下，评审小组根据综合评分情况，按照评审得分由高到低顺序推荐成交候选供应商。
商务、技术及价格评分分值（权重）分配
	评分内容
	商务部分
	技术部分
	价格部分

	权重
	20%
	50%
	30%

	分值
	20分
	50分
	30分


二、评审步骤
评审小组对招标响应文件的评审分为初审、评分：
1.初审：包括资格性检查和符合性检查。
评审小组依据法律法规和磋商文件的规定，对响应文件中的资格证明等进行审查，以确定供应商是否具备资格；评审小组依据文件的规定，从响应文件的有效性、完整性和对文件的响应程度进行审查，以确定是否对文件的实质性要求作出响应。
2.评审小组围绕技术、商务、合同条款等内容分别进行评审。
3.评审结束，进行综合评分。具体评分细则如下：
（1）商务评价（权重20%）
	序号
	评分内容
	分值
	得分

	1
	企业实力
	供应商的企业规模、财务状况、技术实力等方面，以确保其能够承担项目的实施和后续服务。优：4分、良：2分、合格：1分，差：0分。
	4分
	

	2
	企业资质
	供应商是否具备从事电力节能项目所需的相关资质和证书，如电力工程施工资质、节能产品认证等。优：4分、良：2分、合格：1分，差：0分。
	4分
	

	3
	企业类型
	供应商是否属于能源服务类型公司，提供相关资质证明，优：4分、良：2分、合格：1分，差：0分。
	4分
	

	4
	同类业绩
	供应商具备与本项目同类相关医院电力节能项目经验，提供2022年1月1日至投标截止日（以合同签订时间为准）的同类节能项目业绩，每提供一项得4分；本项最高8分。
注：提供上述项目经验的合同关键页作为评分依据。同一用户单位的项目经验，仅按1个项目计分。
	8分
	


 (2）技术评价（权重50%）
	序号
	评分内容
	分值
	得分

	1
	服务方案
	服务质量的承诺及效率的控制措施。优：5分、良：3分、合格：1分，差：0分。
	5分
	

	1.1
	
	工作流程，项目组人员配置等。优：10分、良：7分、合格：3、差：1分。
	10分
	

	1.2
	
	对突发问题或纠纷的响应时间及处理方案或其他特急应变措施。优：10分、良：7分、合格：3分，差：1分。
	10分
	

	1.3
	
	针对本项目具体交接计划，对接方案等。优：10 分、良：7分、合格：3分，差：0分。
	10分
	

	2
	售后服务与支持
	供应商提供的售后服务与支持是否完善，包括与南方电网或其他电网公司的支持等。优：15分、良：10分、合格：5分，差：1分。
	15分
	


（3）价格评价（30分）
经评审小组审核，满足文件要求且进行了政策性价格扣除后，以评审价格（经政策性价格扣除后的最后报价）的最低价者定为基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分别统一按照下列公式计算：
注：在年度交易成交均价上限暂定为0.554元/千瓦 时，下限暂定为0.372元/千瓦时，区间内报价，超出区间报价为无效报价。
评标基准价=评审价格的最低价，满分（30)。
其他投标报价得分=（评标基准价÷评审价格）×30

